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1. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA 35 APROBAREA EDITIEI, SAU, DUPA CAZ, A
REVIZIEI TN CADRUL EDITIE} PROCEDURIL OPERATIONALE

Elemente privind
respansabilii/ Numele si prenumele Functia Data Semnatura
operatiunea
Resnonsak:ii
P’ monitarizarea  situatiilor
« L Elaborat Boulescu Frusina de conflict de inferese si [ 22.05.2023
situatii do
incompatibilitate
1.2. | verificat Slatea Ana - Maria secretar  general  al | oy g 2033
comunei
1.2, j Aprobal Mihalache Valentin Primar 22.05.2023
1.4, Avizat Boulescu lon Gheorghe .I :;i;nmar-Presedmte S 22.05.2023
2. SITUATIA EDITIILOR §I A REVIZIILOR N CADRUL EDITIILOR PROCEDURII OPERATIONALE
. o Data de la care se aplicd ]
Editia/freviziain .. . e . _
. Componenta revizuiid Modalitatea reviziei prevederile editiei sau
cadrul editiel e .,
reviziei editiei
2.1, £ditia 1 0SGG 600/2018
7 \_ Modificare §i completare cu
e 2.2, Revizia 1 formulare de procedura si 08.09.2021
lista de difuzare
|_2.3. Revizia 2 SNA 2021-2025 Strategia SNA 26.04.2023 -
]

3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITI

EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

A SAU, DUPA CAZ, REVIZIA DIN CADRUL

| Scopul Exemplar Nume $i Data .
g g Compartiment | Functia 3 . Semnatura
difuzarii nr.i prenume |  primirii ’
- Toate structurile .
3.1. i . e - Conform listei de difuzare
. Bplicans interne ale primariei
Toate structurile . .
3.2 . R - Conform listei de difuzare
& | nfoniare interne ale primariel
3.3.| Cvidenta Secretariat CV ' Secretar CM
| I | |
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3.4, | Arhivare 2 Secretar CM . '
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4 SCOPUL PROCEDURII
4.1 Procedura descrie etapele care se parcurg, stabileste compartimentele si persoanele implicate si
prezintd activitdlile si documentele desfisurate care se intocmesc pentru gestionarea i mod
sporespunzator a situatiilor de conflict de interese.
4.2 Procedura prezinta restricfile impuse persoanelor care exercitd functii de demnitate publicd, functii
publice sau contractuale, precum si modul de solutionare a conflictelor de interese.
4.3 Da asigurari cu privire |a existenta documentatiei adecvate derularii activitatii.
4.4 Procedura asigura continuitatea activitatii desfasurate in cadrul structurii, inclusiv in conditii de
fluctuatie a personalului. '
4.5 Procedura sprijina auditul sifsau alte orgamsme h actiuni de auditare sifsau control, iar pe conducétorul
Comunei Darmanesti, judetul Dambovita, in luarea unor decizii cu privire la activitatea procedurald.
4.6 Procedura stabileste modul in care se realizeaza la nivelul UAT Comuna Darmanesti, implementarea
regimului juridic al conflictelor de interese, respectiv prevenirea si identificarea timpurie a conilictelor de
interese si perfectionarea profesionald privind regimul juridic al conflictului de interese.

5. DOMENIUL DE APLICARE
9.1 Procedura este aplicata in cadrul Comunei Darmanesti, judetul Dambovita in activitatile
tuturor structurilor implicate Tn activitatile de achizifi publice, incheierea si derularea
contractelor si alte activitati ce implica utilizarea resurselor.
5.2 Prezenta procedurd contribuie la implementarea Obiectivului 2- Cresterea gradului de
educatie anticoruptie a cetétenilor gi oficialilor publici, cu accent pe drepturile acestora n
relatia cu autoritatile si institutile publice si impactul coruptiei asupra serviciilor publice; -
punctul 6 din Anexa nr. 3 la HG nr. 1269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei
nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia.

6DOCUMENTE DE REFERINTA (reglementéri) aplicabile activitatii procedurate

6.1 Reglementari internationale

y Conventia civila asupra corupiiei, adoptata la Strasbourg la 4 noiembrie 1999,

ratificata de Romania prin Legea nr. 147/2002, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,

Partea |, nr. 260 din 18 aprilie 2002.

Y Conventia Natiunilor Unite Tmpotriva coruptiei, adoptata la New York la 31 octombrie

2003, ratificatda de Roménia prin Legea nr. 365/2004, publicatd in Monitorul Oficial al

Romaniei, partea |, nr. 903 din 5 actombrie 2004.

6 2 Legislatie primara

V Constitutia Romaniei, republicata;

y Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritdiile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii, cu modificérile ulterioare;

§ Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si

demnitatilor publice, pentru modificarea st completarea Legii nr. 144/2007 privind
Infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritaie, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative, cu modificérile si completarile ulterioare;
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N OU.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
c'ompletarile uitericare;

v Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitdtilor publice, a funciiilor publice $i ih mediul de afaceri, prevenirea si

san Cth harea coruptiei;

A Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si funciionarea Ageniiei Nationale
de [ntegritate, republicata, cu modificarile gi completarile ulterioare;
N Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea i sanclionarea faptelor de

r\corupgle cu modificarile i completarile ulterioare;
o O.U.G. nr. 43/2002 privind Parchetul national Anticoruptie, cu maodificarile si
completarile ulterioare;

"". Legea nr. 682 din 19 decembrie 2002 privind protectia martorilor, republicata;
N Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicata;
*.' Ordin nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al

entitatilor publice.

6. 3 Legislatie secundara

A Hotararea nr. 875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor ¥ Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea,
constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor
europene sifsau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si
completarile ulterioare.

y Alte documente, inclusiv reglementdri interne ale entitatit publice

Y Dispozitia de formare a Comisiei privind organizarea, implementarea si mentinerea

unui sistem de control intern/managerial in cadrul Comunei  Darménesti, Judetul
""‘“Démbowga

N Reguiament de organizare si de lucru al Comisiei de Monitorizare privind

organizarea, implementarea si mentinerea unui sistem de control intern/managerial in
cadrul Comunei Darméanesti, Judetul Dambovita.

+ Regulamentul de Organizare si Functienare al Primariei Comunei Darmanesti, Judeful
Déambovita;
Y Regulamentul de Ordine Interioara.

6. 2 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura
Definitii ale termenilor

) 1
" Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Prezentare in scris a pasgilor ce trebuie urmaii, a metodelor de lucru
stabilite i a regulilor de aplicat necesare indeplinirii atributiilor $i
i . sarcinilor, avand in vedere asumarea responsabilitatilor;

| Ffocecurs PS {Procedura de sistem) = procedura care descrie o activitate sau  un
proces care se desfagoard la nivelul tuturor compartimentelor din
cadrul Comunei Darméanesti, Judetul Dambovita.
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tibilitate

Compartiment =

compartiment / serviciu / birou / departament, etc.;
Conducéatorul

compartimentului = sef birou/ sef serviciu/sef compartiment, etc.:

PO (Procedura Operationald) = procedurd care descrie o activitate sau un
proces care se

desfasoard la nivelul unuia sau mai multor compartimente din cadrul.
#TIPULUI ENTITATIRJudetul ZDENUMIRE ENTITATE#;

Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a
metodelor de lucru stabilite si a regulifor de aplicat Tn vederea realizéarii

Interes public

el
—y . activitatii, cu privire la aspectul procedural.
Revizie in
cadrul uneilActiune de modificare a uneia sau mai multar componente ale PO.
editii
Editie Forma initiald sau actualizata a unei proceduri operationale.
Orice autoritate ori instifufie publicid ce utilizeaza sau administreaza
Autoritate sauresurse financiare publice, orice regie autonoma, companie nationala,
institufie precum si orice societate comerciald aflatd sub autoritatea unei autoritati
publica publice centrale ori locale si la care statul roman sau, dupa caz, o unitate
administrativ-teritoriald este actionar unic ari majoritar.
Functionar Persoana numita intr-o functie publicd in conditiile Legii privind statutul
public functionarilor publici. 4 4 o
Grupare de atributii, puteri si competente stabilite prin lege, din cadrul
Functie unui serviciu public Tnfiin{at Tn scopul satisfacerii, in mod continuu  si
. puklica permanent, de catre functionarii publici a intereselor generale ale
N . .
B societatii.
- Un set de reguli, principii sau moduri de gandire care incearca sa ghideze
activitatea unui anumit grup; etica Tn sectorul public acopera patru mari
domenii: stabilirea roluiui $i a valorilor serviciului pubiic, precum si a
’ Etica raspunderii si nivelul de autoritate ¢i responsbilitate; masuri de rpevenire:
a confiictelor de interese §i modalitati de rezolvare a acestora; stabilirea
regulilor {standardelor) de conduita a functionarilor publici; stabilirea
regulilor care se refera la neregularitati grave si frauda. i
Personal
contractual oriPersocana numitd infr-o functie in autoritatile si institutiile publice in
angajat iconditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare.
contractual o
Caracter integru; sentiment al demnitatii, dreptatii si constiinciozitatii,
iintegritate care serveste drept calauza n conduita omului;

onestitate, cinste,
probifate. B -
Acel interes care implica garantarea si respectarea de cétre institutiile si
autoritafile publice a drepturilor, libertdtilor $i intereselor legitime ale
cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia internd si tratatele
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internationale la care Romania este parte, precum si indeplinirea
atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si

7. Abrevieri ale termenilor

. economicitafii cheltuirit resurselor,
Orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit orf obtinut, in mod
Interes direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de cétre personalul
personal contractual prin felosirea reputatiei, influentei, facilitatifor, relatiilor,
informatiilor |a care are acces, ¢a urmare a exercitayii atributiilor functiei.
Acea situatie sau Tmprejurare in care interesul personal, direct ori
Conflict deindirect, §I functionarilor publigi contravine in-tgresuhfi pu blic, as:cfel incat
nterese afecteaza sau ar putea afecta. lndependen;a si |mpar1|ahtatea sa in luarea
deciziilor ori Tndeplinirea [a timp si cu obiectivitate a Tndatoririlor care Ti
_ revin in exercitarea functiei definute;
Situatia  dely tunci cand functionarul publi : itent dous '
incompatibilita pare atunci can unctionary public ocupa concomitent doud sau mai
e multe functii al caror cumul este interzis de lege.

?rrf. Abrevierea Termenul abreviat
P.O. Procedura operatlona]a B
P.S. Procedura de sistem )
E. Elaborare
V. Verificare
A. Aprobare i
Ap. Aplicare

" |Ah. Arhivare
SCIM Sistem de control |ntern.’manager|al
PC Presedinte comisie
MAI Ministerul Admlmstratlel si Internelor

~]ANC Autoritate Nationala de Control

HG |Hotarare de Guvern

8. Descrierea procedurii

8.1 Generalitati

Prin conflict de inferese se intelege situatia In care persoana ce exercita o demnitate
publicd sau o functie publica are un interes personal de natura patrimoniala, care ar putea
influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit Constitufiei si altor
acte normative. Conflictul de interese este o situatie ce se reflectad exclusiv asupra unui
lucru facut sau nefacut, unei decizii luate sau neluate , unui-confract sau act incheiat sau

neincheiat.

Principiile generale care guverneaza gestionarea conflicteior de interese sunt:
a) impartialitatea;
b) integritaiea

—a-
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C) nediscriminarea;
d) tratamentul egal,
e) recunocasgterea reciproca:
f) transparenta deciziei;
g) praportionalitatea;
hy  eficienta utilizarii fondurilor;
i} asumarea raspunderii;
j) suprematia interesului public.
r~Obiectivul acestei proceduri este:
.-a) garantarea tratamentului egal si nediscriminarea operatorilor economici ce pot fi sau
deveni furnizori sau beneficiari pentru Comuna Darmanesti. Judetul Dambovita.
b) asigurarea transparentei si integritatii procesului de achizitie publicd;
) asigurarea utilizarii fondurilor publice tn conditii de economicitate, eficientd si
eficacitate

in vederea alinierii la standardele europene .privind protejarea integritatii
functionarilor publici. mediului concurential, calitatii serviciilor, garantarii independentei si
impartialitatii prestatorilor de servicii aditionale”, Romania a introdus infractiunea de
,conflict de interese” in partea speciala a Codului penal roman din 1969.
Incadratd in sectiunea dedicata infractiunilor de serviciu, infractiunea de canflict de
interese incriminata de art. 301 din actualul Cod penal descrie: fapta funciionarului public
care, in exercitarea atributiilor de serviciu, a indeplinit un act ori a participat ia luarea unei
decizii prin care s-a obiinut, direct sau indirect, un folos patrimonial, pentru sine, pentru
soful sau, pentru o ruda ori pentru un afin pana la gradul Il inclusiv sau pentru o altd
_persoana cu care s-a aflat in raporturi de munca in ultimii 5 ani sau din partea careia a
““heneficiat ori beneficiazd de foloase de orice naturi”.
 Potrivit Codului penal, fapta functionarului public de a se afla in conflict de interese se
pedepsesete cu Tnchisoarea de la unu la § ani $i interzicerea exercitdrii dreptului de a ocupa
o funciie publica.
Art. 70 din Legea 161/2003 defineste conflictul de interese ca: ,situatia in care persoana ce
exercita o demnitate publica sau o functie publicd are un interes personal de natura
patrimoniala, care ar putea influenta indeplinirea cu obieclivitate a atributiilor care Ti revin
potrivit Constitutiei si altor acte normative.”
Avand in vedere cele doud definitii atribuite conflictului de interese in legislatia nationala,
putem spune ca aceasta situatie implica un conflict intre datoria fata de interesul public si
interesele personale ale persoanei care detine ¢ demnitate sau functie publica. care se afla
in contradictie cu obligatiile ¢i responsabilitatile oficiale si care l-ar putea determinal
influenta sé nu le indeplineasca corespunzator.
Potrivit Legii nr. 181/2003 principiile care stau la baza prevenirii conflictuiui de
interese in exercitarea demnitatilor si functiilor publice sunt:
- Impartialitatea;
- Integritatea;
- Buprematia interesului public;
- Transparenia decizionala.
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Astfel, se poate spune ca orice interes de naturd personala care poate afecta
impartialitatea, obiectivitatea $i neutralitatea deciziilor functionarilor publici sau alesilor
locali prezinta un potential risc de caruptie. In acest context, prin reglementarea conflictuiui
de interese se urmareste prevenirea situatiilor in care perscanele care detin functii publice
ar abuza de functia pe care o detin pentru a objine anumite beneficii peniru ei, rude sau alte
persoane.

Tipuri de conflicte de interese

Din cele doud definitii prezentate mai sus reiese faptul ca legiuitorul a reglementat

~conflictul de interese atat in sfera administrativa, cat si in sfera penala.

“...Conflictul de interese poate fi potential in situatia in care un oficial are interese personale
de naturd sa produca un conflict de interese daca ar trebui luaté o decizie publica
(Conflictul de interese potential - X este arhitectul gef al oragului ABC, iar tatdl sau este
directorul unei mari companii de constructii}.

Conflictul de interese actual apare In momentul in care oficialul este pus In situatia de a lua
o decizie care l-ar avantaja sau care ar avaniaja un apropiat de-al sau sau un partener de
afaceri {Conflictul de interese actual - X este arhitectul gef al orasului ABC, iar compania
tatdlui sdu a depus documentatia pentru obtinerea unei autorizaiii de constructie in
respectivul orasg).
Al treilea tip de conflict de interese este cel consumat, in care oficialul public pariicipa la
luarea deciziei cu privire la care are un interes personal, incdlcand prevederile legale
(Conflictul de interese consumat - X, in calitatea sa de arhitect sef al oragului ABC. a
semnat autorizatia de constructie solicitatd de compania tatalui sau).
Asteptirile publicului privind conduita pe care oficialul public trebuie sa o aiba, variaza in
functie de tipul concret de conflict de interese existent la un anumit moment .

Dac3, in cazul conflictului de interese potential, conduita cerutd oficialului este mai

'_’_’c“_:legrabé pe exercitarea fn mod transparent si echidistant a atributiilor sale, in cazul

“ conflictului de interese actual, oficialul trebuie sd se abtina de la luarea oricéror decizii,
informandu-si superiorul ierarhic despre situatia aparuta. Confliciul de interese consumat
apare in cazul In care ofictalul nu s-a abtinut de Ia luarea unel decizii in ipoteza unui conflict
de interese actual si implica latura sanctionatorii a reglementarii.

8.2 Documente utilizate

8,2.1. Lista si provenienta documentelor utilizate

v Declaratia de evitare a conflictului de interese, care va fi utilizata Tn toate etapele
fluxului procedural de citre expertii internifexterni, respectiv in verificarea, evaluarea si
selectia cererilor de finantare, comisiile de seleclie si comisiile de contestatii;

y Lista cu privire la gradele de rudenie si afinitate;

Y Lista cu interese ale alesilor locali/salariati din declaratia de interese;

&) Formular sesizare conflicte de interese;

i Chestionar de evaluare privind gradul de cunoagtere a regimului juridic al conflicteior
de interese.

8.3. Resurse necesare
Resurse materiale

an
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- mobilier pentru stocarea dosarelor;

- biroticé, aparatura si echipamente specifice:

- refea internet;

- copiator;

- imprimantd -

- telefoane, fax-uri pentru legaturi operative cu alte compartimente si cu structuri din afara

institufiei;

- papetarie $i tipizate, conform domeniului de activitate desfisurat in cadrul Comunei
~~<Parmanesti. judetul Dambovita.

8.3.1. Resurse umane
- Comisia de maoniforizare
- Secretariatul tehnic
- Primar
- Sefi compartimente
- Alesit locali
- Consilierii iocali

8.3.2. Resurse financiare
Reprezintd cheltuielile cu persanalul direct implicat In activitate si acoperirea cheltuielilor
cu utilitéttle necesare desfasurarii activitatii.

8.4 Modul de lucru

8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunllor activitatii
Pe parcursul aplicasit procedurii de atribuire, Comuna Ddrmanesti. Judeful Dambovita are obligatia de a lua toate
Jmasurile necesare pentru a evita situatiile de naturd sa determine aparifia unui conflict de interese sifsau manifestarea
.. .concureniei neloiale,

In ceez ce privaste procesul de atribuire activitdfile desfasurate de functionarii publici, care implica exercitarca
prerogativeior de putere publica, sunt uymatgarele:

a)gestionarea resurselor umane si a resurselor financiare;

bicolectarea creantelor bugetare;

c)reprezeniarea intereselor autoritati sau institutiei publice in raporturile acesteia cu persoane fizice sau juridice
de drept public sau privat, din tard §i stréinatate, in limita competentelar stabilite de conducitorul Comunei
Damanesti, Judetsl Dambovita, precum si reprezentarea in justitie a Comunei Darmanesti Judetul Dambovita, in
care igi desfagoara activitatea;

djrealizarea de activitati in conformitate cu sirategia de informatizare a administratiei publice.

Persoana fizica sau juridicd care a participat la intocmirea documentatiei de atribuire are dreptul de a fi ofertant,
ofertant asociat szu subcontractant, dar numai in cazul Tn care implicarea sa Th elaborarea documentatiai de atribuire
nu este de natura sa distorsioneza concurenta.

Persoanele fizice sau juridice ¢are sunt implicate direct in procesul de verificarelevaluare a candidaturilor/ofertelor
nu au dreptul de a fi candidat, ofertant, ofertant asociat sau subcontractant, sub sanciiunea excluderii din procedura
de atribuire.

Nu au dreptul s& fie implicati in pracesul de verificare/evaluare a candidaturilor/ofertelor urmétoarele persoane:

a)persoane care detin parti sociale, parii de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre ofertanti/candidati
sau persoane care fac parte din consiliul de administratief/organul de conducere ori de supervizare a unuia dintre
ofertantifcandidai; ’

bisotfsotie, ruda sau aftin, pana fa gradul al patrulea inclusiv, cu persoane care fac parte din consiliul de
administrafie/forganul de conducere sau de supervizare a unuia dintre oferanti/candidaii;
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clpersoane care canstatd cd pat avea un inferes de naturd sa le afecteze impartialitatea pe parcursuf procesului
de verificare’evaluare a candidaturilor/ofertelor.

Comuna Darmanesti, Judetui Dambovita nu are dreptul de a angaja, Tn seopul ndeplinirii confractului de achizitie
publica, perseane fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de verificarefevaluare a candidaturilorfofertelor
depuse In cadiul aplicarii unei proceduri de atribuire, pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la incheierea
contractului, sub sanctiunea nulitalii contractului respectiv pentru cauza imorali.

Obligatia se considerd indeplinitd prin mentionarea, I fisa de date sau in nvitatia/anunjul de participare, a
numelui persoanelor ce detin functii de decizie in cadrul Comunei Damanesti, Judetul Dambovita, a domigiliului si
codului numeric personal al acestora, precum si publicarea, in SEAP. a denumirii i datelor de identificare ale

I ofartantului, candidatului, ofertantului asociat, subcontractantului sitsau terfului sustinator, Tn termen de maximum 5
© “Zile de la expirarea termenului-limita de depunere a candidaturilar/ofertelor.

“ Orice angajat al Comunei Darmanesti, Judetul Dambovita poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a
statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanz&rii in conditiile legii. cu exceptia urmatoarelor cazuri:

2) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a Indeplinirii atributiilor de serviciy, despre valoarea o calitatea
bunurilor care urmeazi s fie vandute:

k) ¢and a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele interesate de
cumpdrarea bunuiui ny au @vut acces.

Dispozitile se aplica Tn mod carespunzator i in cazul concesiondrii sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea
publics ori privata a statului sau a unitafilor administrativ-teritoriaie.

Angajafilor contractuali si functionarilor publici ai Comunei Darmanesti, Judetul Dambovita le este interzisa
furnizarea informafiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau private a statului ori & unitéfilor administrativ-
teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

Personaful Comunet Darmanesti, Judetul D&mbavita va completa o declaratie privind conflictul de interese (Anexa
T} pe propria raspundere, cu privire la functiile si activitifiie pe care le desfagoars, cu exceptia celor legate de functia
publicd pe care o exercitd.

Aceasta declaratie privind conflictul de interese este oficiald si frebuie sa fie data T scris, anual, n primele 15 zile
ale anului calendaristic, precum si la numirea sau preluarea unei functii.

Personalul va actualiza declaratia privind conflictul de interese ori de cate ori intervin schimbari care trebuie
.. Inscrise in aceste declaratii.

;" Y Responsabilul cu Resursele umane va centraliza declaratiile si va informa Primarut Comunei Darmanesti, Judetui
- - Dambovita despre Tntocmireadeclaratiilor folosind formularul previzut in Anexa 2, situatiadeclaratiilor privind conflicte
de interase.

8.4.2. Prevenirea si identificarea conflictelor de interese

a}Consilierul de eticd desermnat prin dispozitia PrimaruluiComunei Darménesti, Judetul Dambovita completeaza
pe baza datelor primite de la cei care completeaza declaratil privind conflictele de interese, o lista cu privire |a gradele
de rudenie si afinitate existente Intre alesti [ocali si salariaii Comunei Darmanesti, Judetul Dambovita ;

b)Lista Tntocmita este prezentatd de catre consilierul local Primarului Comunei Damnanesti, Judetul Darmbovita,
Insotita de propuneri de masuri pentru prevenirea situatiilor de conflicte de interese;

c]Perscana responsabild de gestionarea declaratiilor de avere si interese analizeazd anual declaratiiie depuse
catre angajali gi Intocmeste o lista cu alesii localiffunciionarii publici/personal contractual de conducere si cu datele
privind posibilele conflicte de interese.

d)Aceasta lista este transmisé de persoana responsabild de gestionarea declaratiilor de avere si interese catre
Primarul Comunei Darmanesti, Judeiul Dambovita si secretarut general in vederea analizei si dispunerii m3surilor
necesare daca este cazui;

Referitor la alesii locali, legea stipuleazd ca primarul si viceprimareul, sunt obligati s& nu emitd un act
administrativ sau s& nu fncheie un act juridic ori $a nu emita o dispozitie. in exercitarea functiei, care produce un folos
material pentru sine, pentru sojul sau ori rudele. sale de gradul i, actele administrative emise sau actele juridice
incheiate ori dispozitiile emise cu incalcarea acestor abligatii fiind lovite de nulitate absolutd” (art. 76 alin. {1) si (2));

Potrivit art 228 din Codul Administrativ:

Alesul local alat Tn conflict de interese in conditile prevdzute de cartea | fitiul iV din Legea nr. 181/2003, cu
madificarile si completdrile ulterioare, are obligatia s& se abfina de la emiterea sau participarea la emiterea ori

e e e e e e e e e e e e e e e W W
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adoptarea actului administrativ. de la incheierea sau participarea la incheierea actului juridic respectiv, care ar putea
produce un folos material pentru sine sau pentru:

a) sot, sotie sau rude ori afini pana la gradul al ll-lea inclusiv;

b) orice persoana fizica sau juridica fatd de care alesul local are calitatea de debitor al unei obligatii;

c) o societate 1a care detine calitatea de asociat unic ori functia de administrator sau de |a care obtine venituri;

d) o aité autoritate din care face parte; '

g) orice persoana fizicd sau juridicd, alta decat autoritatea din care face parte. care a facut o plat3 catre acesta
sau a efectuat orice fel de cheltuieli ale acestuia;

f) asaciatie sau fundatie din care face parte.

i [n exercitarsa functiei, consilierul local sau consilierul judetean aflat in una dintre situatiile prevazute la paragraful
T anteriar are obligatia 53 anunte la inceputul sedinfei consiliului local, respectiv a consiliului judetean interesul personal
.- pe care il are la adoptarea hotararii respective, anunt care s& consemneaza in mod obligatoriu Tn procesw-verhal al

sedintei.

Ulterior anuntarii interesului personal, consilierul local nu mai este luat in caleul pentru cvorumul necesar adopiarii
hotararii consiliului cu privire |a care acesta si-a anuntat interesul si nu are drept de vot la adoptarea acestei hotarari.

Actele administrative emise ori adoptate sau actele juridice incheiate cu incdlcarea prevederilor mentionate mai
sus sunt lovite de nulitate absoluta in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile uitericare.

Fapta alesilor locali de a incalca prevederile mentionate mai sus i legislatia in materie privind conflictul de
interese constituie abatere disciplinara si se sancfioneaza cu diminuarea indemnizatiei cu 10% pe o pericada de
maximum 6 luni.

Referitor |a functionarii publici, legea meniioneaza Tn art. 79 urmatoarele situatii n care acestia se pot afla In
conflict de interese:

- este chemat s3 rezolve cereri, s3 ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire |2 persoane fizice si
juridice cu care are relatii cu caracter patrimoniat;

A participa in cadrul aceleiagi comisii, constituite conform legii, cu functianar publici care au calitaiea de sot sau
ruda de gradul |

7 interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul | pat influenta deciziile pe care frebuie 84 le
ia in exercitarea funciiei publice.

In cazul existeniei unui conflict de interese. functionarul public este obligat sa se abtina de la rezolvarea

 cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii $i $&-f informeze de ndata pe seful ierarhic céruia Ti este

7“suhordonat direct. Acesta este obligat $3 ia méasurile care se impun pentru exeicitarea cu impartialitate a functiei

- publice, T termen de cel mult 3 zile de 1a data ludrii la cunogfinta, incalcarea acestor prevederi putand atrage, dupd
caz, raspunderea disciplinara, administrativa. civild ori penala, pofrivit leqil.

9, Sanciiuni

Incalcarea de catre functionarii publici a .prevederilor referitoare conflicte de interese” constituie abatere
disciplinara {art. 492 alin. {2} lit. m} si se sanctioneaza corespunzator prevederilor legale aplicabile.

Conform art. 25, sanctiunile pentru situatiile in care au fost identificate conflicte de interese constall in:

(1) Fapta persoanci ¢u privire la care s-a constatat £ a emis un act administrativ. a incheiat un act junidic, a uat o
decizie sau a participat la luarea unei decizii cu Incalcarea obligatiilor legale privind conflictul de interese constituie
abatere disciplinar si se sanctioneaza potrivit reglementarii aplicabile demnitatii. functiei sau activitatii respective, in
masura in care prevederile prezentei legi nu deroga de la aceasta si daca fapta nu Intrunesgte elementele constitutive
ale unei infractiuni.

(2) Persoana eliberatd sau destituita din functie potrivit prevederilor alin. (1) sau fata de care s-a constatat
existenta conflictului de interese este decazuta din dreptul de a mai exercita o functie sau o demnitate publica ce face
obiectul prevederilor prezentei legi, cu exceptia celor electorale, pe o pericads de 3 ani de la data eliberani, destituirii
din functia ori demnitatea publica respectiva sau a Tncetarii de drept a mandatului. Daci persoana a ocupat o functie
eligibila, nu mai poate ocupa aceeasi funciie pe o pericada de 3 ani de la incetarea mandatulut. in cazul in care
persoana nu4 mai ocupé ¢ functie sau o demnitate publics |a datd constatarii starii de incompatibilitate ori a conflictului
de inforese, interdictia de 3 ani opereaza potrivit [egii, de |a data ramanerii definitive a raportului de evaluare, respectiv
a rAmanerii definitive si irevacabile a hotararil judecatoresti de confirmare a existentet unui conflict de interese sau a
unei stiri de incompatibilitate.

(3) Fapta persoanei cu privire |a care s-a constatat starea de conflict de interese constituie temei pentru gliberarea
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din funcfie ori, dupa caz. constituie abatere disciplinara si se sanctionesza patavit reglementdrii aplicabile demnitati,
functiei sau activitatii respective. '

{4) Prin derogare de la dispozitile legilor speciale care reglementeaza raspunderea disciplinara, sanctiunile
disciplinare care pot fi aplicate ca urmare a sévargirii unor abateri dintre cele cuprinse in prezenta lege nu pot consta
in mustrare sau avertisment." '

In materie de sancfiuni, legea prevede urmatoarele:

* .Fapta persoanelor care, cu intentie, depun declaratii de avere sau deciaratii de interese care nu cerespund
adevaruiui constituie infraciunea de fals in declaratii si se pedepseste potrivit Codului penal.”

= [Nerespectarea obligatiei de a réspunde salicitérilor Agentiei, prevazute de prezenta lege, se sanctioneaza cu
amenda civila de 200 lei pentru fiecare zi de Intarziere.” {art. 27 alin. {1)};

{‘“\ * .Nedepunerea declaratiilor de interese in termenele prevazute de prezenia lege, constituie contraventie si se
“-..-'sanclioneazéa cu amenda de la 50 lei la 2.000 lei.” (art. 29 alin. (1))

- .Nerespectarea obligatilor prevézute de lege n sarcina persoanelor Tesponsabile cu implementarea
prevederilor prezentei legi constituie contraveniie si se sanctioneaza cu amenda de la 50 lei la 2.000 lei. Aceeasi
sanctiune se aplica i conducatorului entitafii respective, daca acesta nu Indeplineste obligatiile prevazute de prezenta
lege.” (art. 29 aiin, {2));

- .Neaplicarea sanctiunii disciplinare sau neconstatarea incetarii functiei publice, dupd caz, atunci cand actul de
constatare a ramas definitiv, constituie contraventie gi se sancfioneazé cu amenda de la 50 lei fa 2.000 lei, dac fapta
nu constituie infractiune.” (art. 23 alin. (3)).

Responsabili:

Prin prisma prevederilor legislative si atributilor specifice, urmatoarele institutii sunt implicate in mecanismul
privind respectarea regimului jurdic al incompatibilitatilor:

v Agentia Nationala de Integritate (ANI). Activitatea de evaluare a conflictelor de interese pentru persoanele care
conform legii au obligatia declararii averii si interesefor, se desfagoars in cadrul Agentiei Nationale de Integritate
{ANi), din ofictu sau [a cererea oricarei persoane fizice sau juridice, efectuandu-se atat pe durata exercitarii functilor
ori demnitailor publice, ¢&t si in decursul a 3 ani dupa Tncetarea acestora. Patrivit fegii, persoanele imputemicite 1a
nivelul ANI sunt responsabile cu constatarea si sanctionarea contraventiilor prevazute de Legea nr. 176/2010.

Comuna Dérmanesti, Judeful Dambovita {responsahilul desemna:, alesi locali, functionari publici, personal
contractual). Legislatia Tn materie prevede faptul ¢3 ohligatia declararii averii si a intereselor le revine atat alesilor

.. locali, cét si functionarilor publici, respectiv persanalului contractual din cadrul institutiilor $i autorititiior publice de la
7 nivelul adminislratiel publice locale, in termenele si conditiile impuse de lege. in acest context, potrivit art. 5 din Legea
- - . 176/2010, in cadrul acestor. entitéti publice se desemneaza persoane responsabile care asigurd implementarea
prevederilor legale privind declaratile de avere si declaratife de intsrese. Astfel, sunt responsabili de buna
functionare a sisiemului declaratiilor de avere si de interese - responsabilul impreund cu conducétorui institutiei,
Potrivit Codului administrativ, Tn situatia intervenirii unet incompatibilitati sau a unui conflict de interese, functionarii
publici av obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentrir incetarea incompatibilitati sau a conflictului de
interese, n termen legal. De asermenega, potrivit art. 415 alin. (4) din acelasi act normatiy: , functionarii publici alesi in
organele de conducere ale organizatiilor sindicale, In functii nesalarizate, pot detine simultan functia publica si functia
in organele de conducere ale oraanizatilor sindicale, cu obligafia respectarii regimului incompatibilitatilor si al
conflictelor de interese care le este aplicabil”.
= Ministerul Lucrarilor Publice, Dezveltari si Administratiei (MLPDA).

9.1. Autosesizarea in cazul aparitisi unui conflict de interese

a)Cand un consilier local considerd cd se afla intr-un conflict de interese fatid de adoptarea unei hotarari a
consiliului local, acesta se abtine de la vot §i aceastd pozitie se consemneazi in procesul verbal al sedintei;

byCand un functionar public este desemnat ca membru intr-o comisiefcomitet’organism si acesta consider ca din
aceastd numire se poate nagte un conflict de interese, ingtiinieaza geful ierarhic despre acest aspect. Seful ierarhic
analizeaza si el situatia aparuta si dispune Inlocuirea respectivului salariat.

9.2.8olutionarea conflictelor de interese

a)Orice perscand, angajat al Comunei Darmanesti, Judetul Damhovija sau ter}, poate sesiza in scris sau prin
prezentarea in cadrul unei audiente la Primarul Comunei Darménesti, Judetul Dambovita , aparitia unui conflic de
interese tn care se gaseste un ales lical, un functionar public sau personal contratuai de conducere;
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b)Primarul Comunei Darmdnest, Judetul Dambovita transmite sesizarea cdire secretarul general al Comunel
Darménesti, Judetul Dambavita pentru a fi analizata si intreprinse actiunile necesare;
c}Atunci cand analiza refevé aspecte neclare, secretarul general Intocmesgte o adresa de solicitare a unui punct
de vedere specializat si 0 transmite catre Angentia Nationald de Integritate;
d)Dupé ce se primeste punciul de vedere al Agentiei Nationale de Integritate. secretarul general, cu aprobarea
Primarului Comunei Darmanesti, Judetul Dambovita intocmeste un r&spuns catre perscana care a formulat sesizarea
privind conflictul de interese:
e)in cazul in care sunt confimate indicile de conflict de interese din sesizarea supusa cercetani
PrimaruluiComunei Darmanesti, Judeful Dambovita sesizeazd Agentia Nationald de Iniegritate i Comisia de
discipling {daca este vorba despre un functionar public}, respectiv desemneazd o persoana din cadrul Comunsi
,f"Dérménegtj. Judeful Dambovita, responsabild de realizarea cercetérii disciplinare (daca este vorba despre personal
- .-contractual de conducere);
f) Agentia Nafionald de Integritate evalueaza situatiile de conflicte de interese sesizate; se intocmeste un raport
de evaluare privind existenta unui conflict de inferese. Raportul este transmis catre Primarul Comunei Darmanesti.
Judetul Dambovita si poate fi contestat de citre persoana care face ohiectul sau, in termen de 15 zile. Tn cazul Tn care
nu se face o confestatie, raportul ramane definitiv.

9.3. Diseminarea informatjilor ce trebuie cunoscute privind conflictele de interese

a)Consilierul de eticd realizeazs intalniri cu angajafii Comunei Darmanesti, Judetwd Dambovita gi pe parcursul
acestora disemineaza informatiile necesare privind recunoagterea si declararea conflictear de interese:

b}Pentru a se edifica privind nivelul de cunoagtere a prevederilor legale ce reglementeaza conflictele de interese,
consilierut de etic aplica chestionare de evaluare Tntocmite pentru angajati;
¢)in Planul anual de pregatire profesionald elaborat i aprobat la nivelut Comunei Darmanesti, Judetut Dambovifa
se cuprind programe de formare/perlectionare profesionala privind regimul juridic al conflictelor de interase;

diPentru informarea angajatilor Comunei Darmanest, Judetul Dambavita, consilierul de eticd pune la digpozitia
acestora lista ¢l toate cazurile de conflicte de interese aparute de-a lungul timpuluk,

10. Responsabifitati i rdspunderi in derularea activitatii
Alesii
- . . local/functionarii, Secratarul
bNr. Compartlmfz ntul Cond'u GOy Consilier eticjpublici/personalul| general al
“leort (p ostul)fa}ct;unea + entitate ' contractual de comunei
' {operatiunea)
: conducere
0 ' 1 2 3 4
1 pompleteazé declaratia privind conflictele de A E,V Ap.
intersse |
|Tntocme$te situatia declaratiilor privind conflictele de A C. Ap.
" interese .
I Informeaza seful ierarhic cu privire |a imposibifitatea
3. |ducerii la indenlinire & unert sarcini care |-ar pozifiona Ap
intr-un conflict de interese
A informeaza personaiul cu privire 1a regimul juridic al Ap
| |conflictelor de interese )
[ Primeste si analizeaza lista cu privire |a gradele de
5. |rudenie i afin‘tate ale angajatilor care au completat v
__|declaratii privind conflictele de interese; )
B Primeste si fransmite catre secretarul general ! Ap
* lsesizare privind aparitia unui conflict de interese .
Analizeaza si semneaza solicitarea pentru un punct -
7. |de vedere transmisa c3tre Ageniia Nationala de vV, A
|Integritate _
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|8. ffacut sesizarea privind aparitia unui conflict de i VA ;
‘interese , ' i '
‘o Sesizeazd Agentia Nationald de Integritate cu privire A
~_la indiciile privind conflictul ¢e interese; P
10 Desemneazd membrii comisiei de discipling sau Ap

' persoana care va efectua cercetarea disciplinar;

Primeste de la Primarul Comunai Darmanesti, .

11. Judetul Dambcevita si analizeaza sesizarea privind v
o conflictul de interese ) -
. Intocmeste si transmite catre Angentia Nationald de
' ".12 Integritate solicitarea unui punct de vedere privind E. Ap
“lconflictul de interese asupra caruia s-a facut :
sesizarea
Transmite sesizarez catre Ageniia Nafionala de
13.Integritate aturci cand existd indicii ale unui conflict Ap
de interese
Convoacé persoana desemnata sau comisia de
14. |disciplina in cazul In ¢are se confirm& existenta unui Ap
conflict de interese -
11. Anexe, (diagrama de proces, tabele, formulare} inregistrari, arhivari
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‘cad Denurmirea anexei | Elaborator Aproba e'i :n;i"l;; Difuzare| | . Perioads  |el eﬂt:nt e=
formular —
0 1 2 5 4 5 B 7 8
ﬁj Anexa 1 Lista ¢u privire fa o Conform
£ gradele de rudenie| Angajat Primar 2 RU ‘Arhiva! Nomenclator
-PS-02/F si afinitate Arhivistic
Lista cu interese
Anex 2 ale alesilor . _ Conform
' locali'salatiati din | Resp. RU Primar 1 RU | Arhivd | Nomenclator
RS O2iRe declaratia de Arhivistic
interese
R . . Conform
pnexa &,  [Deciaratic sijnces Resp. RU Primar 1 RU | Arhiva | Nomenclator
PS-02/F3 |[conflict de interese Arhivistic
. * Conform o
fAnexa 4, Forrnqlar_semzare ~ Resp. RU Primar . 1 RU Arhivd  Nomenclator
PS-02/F3 conflict interese Arhivistic
) . Conform
Anexa s, SHuapa Resp. RU Primar 1 RU | Ashiva| Nomenclatar
PS-02iF3 declaratiilor Arhivistic

Formular PO-CE 01 Editia 1 Rev. 2
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Comuna Darmanesti
Judetul Dambovita

Procedura de Operationala

privind -
PREVENIREA S| Editia: |
SOLUTIONAREA Nr. de ex. 1

CONFLICTELOR DE INTERESE

Compartiment Resurse Umane

. Responsabil menitorizarea

| situatiilor de conflict de interese si
' situatii de incompatibilitate

Revizia 1 Nr, de ex. 1

Cod: PO -CE 04 Pagina 15 din24

Exemplar nr. 1

Aprob,
Primar

Mihalache Valentin

Anexa 1 Lista cu privire la gradele de rudenie si afinitate

PRIMARIA COMUNEI DARMANESTI

JUDETUL DAMBQOVITA
Nr. din

“Nr. Nume si prenume ales
ert. | localfsalariat

Functie Grad de rudenie gi |
afinitate

Intocmit,
Consilier de eticd

-------------

Formular PO-CE 01 Editia 1 Rev. 2
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| Procedura de Operationala

. privind

Comuna Darmanesti PREVENIREA S| Editia: |
Judetul Dambovita SOLUTIONAREA | Nr. de ex. 1

CONFLICTELOR DE INTERESE

Compartiment Resurse Umane . Revizia 1 Nr. de ex. 1 -

Responsabil monitarizarea . - .
situatiilor de conflict de interese si Cod: Bl = CE04 Pagin 16 dind4

situatii de incompatikilitate . Exemplar nr. 1

Apmb,
Primar
Mihalache Valentin
Anexa 2 Lista cu Interese ale alesilor localifsalariati din declaratia de interese

PRIMARIA COMUNEI DARMANEST!
JUDETUL DAMBOVITA
Nr. din

e
h

r. Nume i prenume ales localisalariat Functie Interes’e declaratie in declaratia de
"""" crt . B interese
i

intocmit,
Responsabi cu implementarea prevederilor legale referitcare la
declaratii de avere i declaratil de interese

Formular PO-CE 01 Editiz 1 Rev. 2 Pagina %%/24




Procedura de QOperationala

. . privind
Comuna Darmanesti PREVENIREA $I ' Editia: |
Judetul Dambovita SOLUTIONAREA Nr. de ex. 1

CONFLICTELOR DE INTERESE

Compartiment Resurse Umane Revizia 1 Nr. de ex. 1
Responsabil monitorizarea . e
situatiilor de conlict de interese si Cods Fil =S 0% Pagind 17 dindt

situatii de incompatibilitate Exemplar nr. 1

Anexa 3 Declaratie abtinere conflict de interese

PRIMARIA COMUNEI DARMANEST!
JUDETUL DAMBOVITA

Nr. din
Stimate dlfdna conducator institutie
£
Subsemnatul/a : avand
functia de in
cadrul cunoscéand prevederile legale privind regimul
juridic al conflictelor de interese {enuntare

baza legala), declar ¢a ma aflu intr-un potential conflicte de interese.

Descrierea.cazului

£

Numele $i renumele Data:

Formular PG-CE 01 Editia 1 Rev. 2 ) Pagina’™i 7/24




Compa'rfi'ment Resurse Umane

Procedura de Operationala '
. privind )

Comuna Darmanesti PREVENIREA Sl Edifia: |
Judetul Dambovita | SOLUTIONAREA Ne. de ex. 1

CONFLICTELOR DE INTERESE

. e Revizia 1 Nr. de ex. 1
Responsahil monitorizarea

. situatiitor de conflict de interese si Cod: P0 - CE 04 Pagina 18 dind
i situatii de incompatihilitate oo Exemplar nr. 1
Numele si renumele ' Data:

N

Anexa 4 Formular sesizare conflict interese

Céfre institufia publica ...

Stimate di/dna conducator institutie

. Subsemnatulia cu
domigifiul "
cetatean/angajat/angajata n

cadrul . formulez prin prezenta o sesizare cu

= privire la situatia de conflicte de interese a
©_ doamneifdomnuluif : salariat/aleslocal/consilier
local in cadrul si va solicit sa luati

masurile legale in conformitate cu prevederile Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea i functionarea Agentiei Nafionale de Integritate. precum i peniru
modificarea si completarea altor acte normative, cu modificdrile ulterioare gi QUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ , cu modificarile gi coOmplefarile ulterioare.

Motivul sesizarii este urmatorul ( descrierea situatiei de conflict de interese)

Formular PO-CE 01 Editia 1 Rev. 2 Paginafd /24




Comuna Darmanesti
Judetul Dambovita

Procedurd de Operationala
privind

PREVENIREA §lI
SOLUTIONAREA

CONFLICTELOR DE INTERESE

Editia: |
Nr. deex. 1

Compartiment Resurse Umaneg
Responsabil monitorizarea

Revizia 1 Nr. de ex. 1

situatiilor de conflict de interese i Cod: P0 - CE 04 Pagina 19 dirgd
situatli de incompatibilitate Excmplar nr. 1
Data ............ Semnatura..............

Anexa S Situatia declaratiilor privind conflictele de interese

Data

1. Persocane care nu zu depus declarafia privind conflictele de interese la data

de. ...

infocmit,

Responsabil cu monitorizarea situatiilor de conflict de interese si situatii de

incompatibilitate

_____ -

2. E’otentiaie conflicte de interese identificate conform declaratiilor:

-----

Formular PO-CE 01 Editia 1 Rev. 2
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Judetul Dambovita

Comuna Darmanesti

Proceduri de Operationala
privind
PREVENIREA SI.
SOLUTIONAREA

CONFLICTELOR DE INTERESE

Compartiment Resurse Umane.
Responsabil maonitorizarea
situatiilor de conflict de interese si
situatii de incompatibilitate

N

11. LISTA DE DIFUZARE

Cod: P0-CE D4

i Editia: |
Nr. de ex. 1

Revizia.'l" N—r de ex. 1

Pagina 20 din
Exemplarnr. 1 .

Nr. Destinatar
Crt. | {nume, prenume)

Functia

Data luarii

la cunostintd Semnatura

Formular PO-CE 01 Editia 1 Rev. 2
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Comuna Darmanesti
Judetul Dambovita

Compartiment Resurse Umane
Responsabil monitorizarea

situatiilor de conflict de interese si

situatit de Incompatibilitate

[ Procedura de Operationala
: privind
PREVENIREA $I
SOLUTIONAREA

CONFLICTELOR DE INTERESE

Edifia: |
Nr. de ex. 1

Cod: P0 - CE 04

Revizia 1lNr. de ex. 1

Paging 21 ding4

Exemplar nr. 1

[ Nr.”  Destinatar ) Data lutii "
Crt. ; (nume, prenume}) Funcia | la cunostinti Semnatum
33 '

34

35 :
36
37

| 38
39

.| 40 _—
LT
| -
CUPRINS
Numarul —
com tei i '
2‘;2‘:; crn Denumirea componentsi din cadrul pracedurii Pagina
procedurii
Lista responsabilior cu elaborarea, verificarea si aprobarea, edi;ie‘i...Situatia editiilor i a
1.2,3. reviziilor, Lista de difuzare in cadrul editiei sau, dupa caz, a reviziei, procedurii 2
operationale
«‘If:\d Scopul procedurii_ o 3
5. Domeniul de aplicare 3
6. Documente de referinta 3
7. Abrevieri alc termenilor 6
8. Descrierea procedurii o ) T 5]

9. “Sanctiuni 11
11. Anexe 14
10. Diagrama de proces : 19

14 Lista de difuzare 23
12. Cuprins 24

S S —— DTN TR
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